DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

g ; CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
w2$1§ILI*.PISU014[}Z Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4

Nombre de la DES: DESARROLLO SUSTENTABLE

Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z-06

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable.

Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Careeniites Ohsiwa;::f}?de la
Numero | % Niamero | % Nimero | % ol Indicador | Trimestral | Anual Sy,
Capacidad Académica

Personal académico. Ndmero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:30

Se mantienen el
numero de profesores
reportados en el
trimestre 1. Debido a
que en la convocatoria
emitida en la
convocatoria del
1.1.2 Maestria 20 54.00 17 56.67 17 56.87 14 46 67 82.00 82 | Concurso de Oposicion
UQRCO 01-2012, se
declard desierta, la cual

aln se encuentran -
disponibles 3 plazas de|
PTC convocatoria
actual UQROQ M-
2013.

Se tiene la meta
compromiso de
mantener la plantilla de
profesores con
doctorado en 13, ya que
en la actualizad se
tienen PTC realizando
sus estudios doctorales

1.1.3 Doctorado 17 46.00 13 43.33 13 43.33 13 43.33 100.00 100 pero la duracion del
misma no permite
considerarios como una
meta a alcanzar en solo
un afo. Se reporta la
meta en el primer
trimestre la cual se
mantiene en valor en
todas los trimestres.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre delaDES:  DESARROLLO SUSTENTABLE

Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z-06

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable.

Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance
3 Porcentajes

- - = Nimerg

Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Observaciones de la

Clave MC Metas Compromiso el
Institucion

Se mantiene el nimero
reportado desde el
trimestre 1, yaque al
declarase desierta la
convocatoria emitida
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 37 100,00 30 | 10000 30 100.00 30 100.00 100.00 100  |Porlainstitucion ain se
tiene vacantes fres
plazas de PTC, las
cuales se estan
concursando en la
convocatoria UQROO
01-2013.

El nimero reportado de
meta compromiso a
alcanzar hace
referencia a mantener
la plantilla de profesores|
con un total de 13 con
doctorado, en el &rea
disciplinar de su
desempefio, la meta es
alcanzada desde el

115 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 17 100.00 13 43.33 13 43.33 13 43.33 100.00 100 primer frimestre y se
mantiene hasta el final
COIMD COMPromiso
institucional, apoyando
a cada profesor con
capacitacion, productos
académicos, entre
otros, llevados a cabo
en el gjercicio de los
recursos autorizados
por en el PIFI2011.

Se mantiene el valor

116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 16 43.00 2 70.00 21 70.00 2 70,00 100.00 1op |"eporiado en el rimeste
anterior acorde alo

programado %
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

%ﬁMSU{]M{]Z Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de la DES: DESARROLLO SUSTENTABLE

Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU01402-06

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable.

Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance
I Porcentajes
- - m - Nimero -
Namero % Nimero ) Namero % Indicador | Trimestral | Anual

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Observaciones de la

Clave M tas Compromiso
ave MC Me promi Institucién

Se mantiene el valor
reportado en el timeste
anterior acorde a lo
programado

147 Adscripcion al SN o SNC 9 24.00 9 30.00 9 30.00 9 30,00 100.00 100

Debido a que el nimero
de PTC con maestria
30 | 10000 | 30 100.00 27 90.00 90.00 gp | 2unnoseencuentran
las plazas disponibles,
se refleja en esta meta
el valor faltante.

1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 37 100.00

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:30
119 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo

actualizacion con al menos 40 haras por afo
Cuerpos Académicos:  Total:6

22 23.00 22 73.33 by 73.33 22 73.33 100.00 100

Se reportt el avance de| -
la meta en el Trimestre
ung, Ios recursos
autorizados en PIFI
permiten el
fortalecimiento para su
estatus en
consolidacion en los
timestres
consecuentes.

Se reportd el avance de
la meta en el trimestre
uno, los recursos
autorizados en PIF|

1.23 En Formacion. 4 66.70 3 50.00 0 0.00 3 50.00 100+ 100 permiten el

fortalecimiento para su

estatus en formacion en
los timestres
consecuentes.

B

122 En Consolidacion. 1 16.70 3 50.00 0 0.00 3 50.00 100+ 100

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:  Total:4

4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre delaDES:  DESARROLLO SUSTENTABLE
Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z-06

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avarce Observaciones de la

Numero Poicentajes Institucion
Namero % Namero % Namero % Indicador | Trimestral | Anual

Clave MC Metas Compromiso

Los estudios de
pertinencia se realizan
en conjunto con la
institucion con recursos
extraordinariosfdonativo
5, la Unidad Academica

7 100.00 4 | 10000 4 100.00 3 75.00 75.00 75 | Cozumel realiz6 tres
estudios, dos para PE .
de licenciatura y uno i)
para doctorado kS
obteniedo los resultados =
en éste Oltimo timestre.
No se contd con

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

sufienciencia |
Se indicd su reporte de
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 7 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100 avance en el Gltimo

cuatrimestre

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica 7 57.00 9 50.00 9 50.00 9 50.00 100.00 100 Se indich su rTFTpe de
profesional en el plan de estudios . . . . . avance en el dltimo

cuatrimestre

Durante el ejercicio del
PIFI 2011 se estuvo
trabajando en dos PE
para su implementacion
al modelo de

218 Niimero y % de PE basado en competencias 3 3000 2 | s000 2 50.00 1 2500 50.00 5o | competencias,sin
embargo alin na se
concluye esta fase

debido a que el modelo
curricular de la

encuentra pendiente de

aprobacion por el HCU.

Se reportd desde la
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 5 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100  |Programacion el total de

la meta al Ultimo

trimestre.
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Ejercicio fiscal .

NombredelaDES:  DESARROLLO SUSTENTABLE

Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z-06 _ - )
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable.

Universidad de Quintana Roo
2011

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4
e ; ; ; Avance .
Clave MC Metas Compromiao Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral R Potcentijas C.'vbaaelrr:r:tri:tls:;lizt:l dela
Nimero % Nimero % Namero % Indicador | Trimestral | Anual
. i . . Se est4 a la espera del
2140 PE que serdn acreditados ggrp:rg;msmos réconocidos por el 4 57.00 1 25.00 1 25,00 reporte final del
) organismo acreditador.
- - —
2141 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 5 10000 4 100.00 1 100,00 4 10000 100.00 100
de la oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total;292
, . . \ Se logré un mayor
2442 Numero y % de matricula atendida en PE de licenciaturay TSUde | 100.00 202 | 10000 | 292 100.00 m 100+ 100+ | 100+ | indice de retencion en
buena calidad del total asociada a los PE evaluables
los PE evaluables.
Programas educativos de posgrado:  Total:1
223 PE reconocidos por el P’””“E;':g‘;“’"a[ de Posgrado de Calidad 1 100.00 1| 10000 1 100.00 1 100.00 100.00 100 | Acorde a la planeacion
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:16
El avance es reportado
225§ NOmero y porcentaje de matricula a.l.endlda en PE de posgrado de 15 100.00 16 100.00 16 100,00 19 100+ 100+ 100+ acorde ala planeqmon,
buena calidad. logrando un mejor
indice de retencién
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % A]urtza A % Ajustado |M2 Alcanzado|% Alcanzado| % Trimestral| % Total | Observaciones IES
El avance es reportado | -
acorde a la planeacién.
Cabe sefialar que la
DES en todas sus
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenclatura 125 33 26.00 15 12,00 15 12.00 43 100+ 100+ 100+ licenciaturas son de
curriculum Flexible, por
tal motivo el M2
alcanzado no se mide
por cohorte
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 125 2 | 1000 | 9 | 720 9 720 12 960 100+ | f0p« |F!vance es reporado
acorde a la planeacion
Otras Metas Académicas definidas por la Institucién o por la DES
0.0.2 Nomero de procesos de gestién académica revisados y 8 100.00 0 0.00 0
documentados
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 90.78 |
| !
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